
宁夏师范大学 2026-2027 学年银龄教师

招募公告

为进一步加强学校高层次人才队伍建设，充分发挥银龄教师的

政治优势、经验优势、专业优势及辐射带动作用，助力学校人才培

养、科学研究和学科建设水平提升，现将 2026-2027 学年银龄教师

招募工作有关事项公告如下：

一、学校简介

宁夏师范大学坐落于宁夏南部六盘山下历史名城——固原市

原州区，隶属宁夏回族自治区人民政府管理，是宁夏唯一的师范类

本科院校。

学校前身为 1975 年建立的六盘山大学，1978 年经国务院批准

在六盘山大学基础上建立固原师范专科学校，1994 年更名为固原师

范高等专科学校，2006 年升格为本科院校更名为宁夏师范学院，

2024 年更名为宁夏师范大学。

建校 50 年来，学校扎根宁夏南部山区，以服务区域经济社会

发展和满足人民群众精神需求为己任，几代宁师人恪尽职守，风雨

兼程，诲人不倦，薪火相传，发扬“不到长城非好汉”的革命精神，

坚持“红色基因一脉相承，家国情怀一条主线，务实教学一以贯之，

服务基层一心一意”的办学传统和“开放办学、内涵发展、全面提

高教育质量”的办学理念，秉承“学高为师、身正为范”的校训，

倡导“勤奋、求是、创新、奉献”的校风，“敬业爱生、博学力行”



的教风和“勤学善思、知行合一”的学风，为社会累计培养各类人

才 6 万余人，被誉为“六盘山下人才基地，宁南山区教师摇篮”。

学校 2012 年获批“服务国家特殊需求人才培养项目”——学

士学位授予单位开展培养硕士专业学位研究生试点工作单位，并于

2013 年开始招生。2013 年通过教育部本科教学工作合格评估，同

年，获得地方公费师范生培养资格。2016 年成为宁夏首批整体应用

转型试点高校、自治区“西部一流”学科建设单位，获批外国留学

生招生资质。2018 年获批硕士学位授予单位、自治区高水平本科教

育试点学校、自治区人工智能助推教师队伍建设行动试点学校。

2021 年，获批自治区开展本科层次职业教育试点建设高校。2022

年入选“教育部师范教育协同提质计划”，2023 年自治区人民政府

学位委员会办公室将学校列入2024-2026新增博士学位授予立项建

设单位。2025 年通过教育部新一轮本科教育教学审核评估。

学校现有古雁、文苑两个校区，总占地面积 92.84 万平方米，

校舍建筑总面积 32.78 万平方米。学校现有教学机构 16 个、教辅

机构 9 个、科研机构 7 个、党群行政机构 19 个。在教育学、文学、

理学、工学、艺术学等 5 个学科门类共 12 个硕士学位授权点。有

法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、管理学、艺术学、交

叉学科等 9 大学科门类 43 个普通本科专业，有自治区一流学科 3

个、自治区优势特色学科 1 个、自治区重点学科 6 个，自治区级科

研平台 12 个。初步形成研究生教育、本科教育不同层次，全日制



高等教育、高等职业教育、成人继续教育、留学生教育等不同类型

的人才培养体系。

学校现有教职工 950 人，其中专任教师 755 人，正高级专业技

术职务 133 人、副高级专业技术职务 236 人，占专任教师总数的

48.9%，有博士 321 人，硕士及以上学位的教师占专任教师总数的

92.6%。

学校面向全国招生，现有全日制本科生 11374 人（含公费师范

生 1999 人）、本科预科生 284 人、在校研究生 820 人、留学生 12

人、成人高等学历教育在籍学生 2764 人。学校加大就业创业政策

宣传力度，积极拓宽就业渠道，毕业生毕业去向落实率连续多年保

持在 90%左右。

学校积极开展对外交流与合作，2022 年入选教育部师范教育协

同提质计划重点支持院校，与宁夏大学实施联合办学，与华东师范

大学建立对口支援关系，与东北师范大学共建马克思主义学院，同

北京师范大学、陕西师范大学、西北师范大学、福建师范大学、浙

江师范大学、湖南师范大学、闽南师范大学、长沙师范学院、湖北

大学、江西科技师范大学、西安音乐学院、福建农林大学，台湾屏

东大学、静宜大学、树德科技大学，马来西亚理科大学等 20 余所

国（境）内外高校建立友好合作关系。

学校先后2次被国务院授予“全国民族团结进步模范集体”称

号，被原国家教委授予“全国民族教育先进集体”称号，是第四届



“全国文明单位”、首届“全国文明校园”，是全国国防教育特色

学校和节约型公共机构示范单位。被自治区党委、政府评为“全区

民族团结进步模范集体”，是自治区“文明校园”“依法治校示范

校立项建设单位”，多次获固原市“平安校园”称号，被固原市评

为“园林式单位”。学校是“三北”地区高师院校协作会议成员单

位、全国新建地方本科院校联席会议成员单位、“一带一路”高校

联盟成员单位、全国地方院校教师教育联盟成员单位、西部师范大

学教师教育创新与发展联盟成员单位。

立足新阶段、奋进新征程。学校始终以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本

任务，以铸牢中华民族共同体意识为主线，突出教师教育特色，推

进多学科协调发展，努力建成西部地区高水平应用型师范大学。

二、需求计划

详见《宁夏师范大学 2026-2027 学年银龄教师岗位需求表》（附

件 1）。

三、基本条件

1.热爱教育事业，政治可靠、师德高尚、爱岗敬业、业务精湛，

身体健康、甘于奉献、不怕吃苦、作风扎实，志愿到学校任教讲学的

高校退休教师。



2.具有博士学历学位、教授专业技术职称，一线教学科研经验丰

富、成果突出，能够在学科建设、教学和科研团队建设中发挥引领和

推动作用。

3.年龄一般在 70（含）岁以下，身体状况能够胜任教育教学工

作（入校前需提供三级甲等医院出具的近三个月体检报告）。紧缺特

殊人才年龄可适当放宽。

四、岗位职责

1.服务时间原则上不少于 1 学年。每学年承担不少于 64 课时本

科生或研究生课堂教学工作，每学年组织开展不少于 2 次学校层面的

学术或教学讲座（报告）活动。

2.参与指导学院学科专业及课程建设，对学科发展规划、专业及

课程设置、学位点及科研平台申报提供智力支持与帮助。

3.培养和引领教师发展与团队创新，指导不少于 2 名青年教师或

者指导 1 个教学科研团队。每学年主持或参与指导申报省部级及以上

研究课题不少于 1 项，或每学年以第一作者（宁夏师范大学为第一单

位）发表或指导发表高水平论文 1 篇。

4.参与本科生、研究生培养，如毕业论文（设计）指导、学科竞

赛或科研创新项目指导。

5.参与学校与其他院校及科研机构的交流合作，完成学校和学院

安排的其他有关工作。

五、待遇保障



1.薪酬保障。银龄教师待遇发放以实际在岗工作时间为准，入职

或离校当月未满一个月的，按一个月发放。根据教育部有关规定，银

龄教师（援派时间 1 年及以上）税前补助标准为：正高级职称教师 10

万元/年，副高级职称教师 8 万元/年。此外，正高级职称教师学校补

贴 8 万元/年，副高级职称教师学校补贴 6.4 万元/年。以上待遇按月

（2、8 月不予发放）平均发放服务期内工作补助。

2.医疗保障。学校为银龄教师购买意外保险提供补充支持，为患

有慢性疾病需要定期用药的教师提供必要的便利。服务期间生病或受

伤的银龄教师，参照学校相关制度进行探望慰问。

3.生活保障。提供安排公寓住宿（含水、电、网络、暖气和家具

家电等）。为来校任教的银龄教师发放生活补助，发放标准 300 元/

月，每学期发放 5 个月，享受学校教职工福利待遇。

4.交通保障。学校每学期为银龄教师报销 2 次往返派出地交通费

用（飞机经济舱标准，高铁、动车二等座标准，火车硬卧标准）；每

学期只有 1 次往返的，可报销 1 名家属往返探亲的交通费。

5.配备助教。各学院（部）为每位银龄教师配一位青年教师为助

教，协助开展教育教学、科学研究等工作。

六、聘任程序

1.报名方式。银龄教师本人填写《宁夏师范大学银龄教师报名信

息表》（附件 2），并加盖援派高校组织人事部门或离退休部门公章。

报名信息表、三级甲等医院出具的近三个月体检报告电子版以及博士



学历、学位证、职称证书、高校教师资格证等扫描件，发送至邮箱

（3236178755@qq.com），文件命名为“应聘学院+姓名+专业”。

2.人员遴选。各招募单位对报名人员的申报材料进行初审，党委

教师工作部（人事处）复审后，提交学校相关会议研究确定人选。

3.签订协议。援派高校、银龄教师与我校签订三方服务合同，明

确具体权利和义务。

4.上岗任教。协议签订后，银龄教师按照协议约定时间来校任教。

学校党委教师工作部（人事处）联系电话：

李老师：0954-2079445

附件：1.宁夏师范大学 2026-2027 学年银龄教师岗位需求表

2.宁夏师范大学银龄教师报名信息表

3.宁夏师范大学2026-2027 学年银龄教师岗位信息汇总表
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